ZARZADZENIE Nr 92/21
BURMISTRZA MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE

zdnia 3 grudnia 2021 roku.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urze¢du Miasta Wysokie Mazowieckie”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z22019. poz.1282 t.j ze zm. ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 195/09 z 15 czerwca 2009 r. Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie w
sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie” oraz
zarzadzenia zmieniajace.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie do wgladu w pokoju nr 10 w Referacie Organizacyjny g iasta Wysokie
Mazowieckie, z moca obowiazujacg od 1 grudnia 2021 roku.




Zalacznik do zarzgdzenia Nr 92/21
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 3 grudnia 2021 roku.

REGULAMIN
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Wysokie Mazowieckie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréod innych niz nagroda

jubileuszowa,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy okres$lonego w umowie
0 prace.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzgdzie - oznacza to Urzad Miasta Wysokie Mazowieckie,

b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie,

¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wysokie
Mazowieckie,

€) ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z22019r. poz. 1282 t.j. ze zm.),

f) upasc - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 28 listopada 2014r. Prawo o aktach stanu
cywilnego ( Dz.U. z 2021r. poz.709 t.j. ze zm.),

g) ufp - nalezy przez to rozumieé ustawe o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz.U. z
2021r. poz. 305 t,j. ze zm.)

h) najnizszym  wynagrodzeniu oznacza - najnizsze wynagrodzenie w 1  kategorii
zaszeregowania okreSlone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22021 r. poz. 1960).

ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3.

1. Wprowadza si¢ szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania na
poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przyznawany jest dodatek funkcyjny,
stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, nagroda z funduszu fagrgd
zgodnie z § 6 regulaminu. nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejitiem na
emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na gasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.




3. Dodatek funkcyjny przystuguja na stanowiskach:
1) sekretarz miasta,
2) kierownik USC,
3) zastgpca kierownika USC,
4) zastepca skarbnika
5) kierownik referatu,
6) zastgpca kierownika referatu
7) komendant strazy miejskiej,
8) pelomocnik ochrony informacji niejawnych

4. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

6. Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.

7. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 s wyplacane w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnocig do pacy wywotlang chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz
przepiséw wykonawczych do kodeksu.

w

§5.
Ustala si¢ tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych
kategoriach zaszeregowania stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

IIl. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
I NAGROD

§ 6.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mogg byé przyznane pracownikom nagrody za:
a) wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,
b) osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,
¢) wykonywanie dodatkowych zadaf, wykraczajgcych poza obowigzki wynikajace z umowy o
prace,
d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych
zadan,
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Burmistrza Miasta.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.

Spos6b i termin wyplaty wynagrodzenia okre$la regulamin pracy Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

§9.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z ni
regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem dotgczonym do akt osobowych.



TABELA STANOWISK

Zalacznik nr 1do Regulaminu
wynagrodzenia pracownikéw
Urzedu Miasta

Wysokie mazowieckie

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1 Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz pracy |Uwagi
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyinego
1. | Sekretarz Miasta XVII -XX11 8 wyzsze art. 5 ust. 2
uops
2. | Kierownik Urzedu Stanu | XVI — XVIII 6 WyzZsze art. 6a ust.
Cywilnego 1 upoasc
3. |Zastepca XIII -XV 4 wyzsze art. 6a ust.
Kierownika Urzedu 1 upasc
Stanu Cywilnego
4. |Kierownik Referatu XII - XVI 6 Wwyzsze 4
5. |Zastgpca kierownika XII-XV 4 WyZsze 4
referatu
6. |Zastgpca Skarbnika XV-XVII 4 ekonomiczne 3
7. |Pemomocnik ds. ochrony | XII-XVIII 6 wyzsze 4
informacji niejawnych
8. |Komendant Strazy XV-XVII 6 wyzsze 5
Miejskiej
2. Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XII - X1V - wyzsze
2. Starszy informatyk XI- X1V - wyzsze
3. |Podinspektor, X - X1 - Wyzsze
informatyk wyzsze
4.  [Referent IX-XI - $rednie 2
5. Mtodszy referent VIII -X - $rednie -
3. Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
1. Starszy inspektor X-XVI - wyzsze 3
2. Inspektor IX-XV - Wyzsze 3
3. Miodszy inspektor IX-XIV - $rednie 3
4. Starszy specjalista VII-XIII - Srednie 3
5. Specjalista VII-XII - $rednie 3
6. Mtodszy specjalista VII-XI - $rednie 3
7. Starszy straznik VI-X - $rednie 3
8, Straznik V-IX - $rednie 2
9. Mtodszy straznik V-IX - $rednie 1
10. |Aplikant VI-VII - $rednie - PR




4.. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. |Pracownik II stopnia XII-X1V wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub 3
prac interwencyjnych XI-X1I1 $rednie
2.  |Pracownik I stopnia X-XII wyzsze - 3
wykonujacy zadania w
ramach rob6t VIII-IX $§rednie - 2
publicznych lub
prac interwencyjnych
3. |Sprzataczka III-1v podstawowe - - -
Goniec II-1v podstawowe - - -
5. |Robotnik gospodarczy II-1v podstawowe - - =

Pracownik samorzadowy, ktéry nie speinia minimalnych wymagar kwalifikacyjnych w zakresic wyksztaicenia,
umieje¢tnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu
wejscia w Zycie rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960), moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku (§ 12
rozporzadzenia).




zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie

TABELA
maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszezegblnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania

I 2300

11 2 700
111 3000
v 3300
\% 3350
VI 3400
VII 3450
VIII 3500
IX 3600
X 3700
XI 3 800
XII 3900
X1 4 000
XV 4300
XV 4 500
XV1 5000
XVl 5 800
XVIII 6 700
XIX 7500
XX 8 000
XX1 8200
XX1I 8 340




zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw

Urzegdu Miasta Wysokie Mazowieckie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1

do

500

do

900

do

1200

do

1500

do

2000

do

2500

do

2900

||| |WIN

do

3000




